Rezumatul functiei

Specialist principal in Sectia relatii internationale, Directia comunicare si
relatii internationale

Autoritatea: Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala
Functia publica vacanta: C40 Specialist principal
Data limita de aplicare - 13.09.2021, 17:00

Localitate: MUN. CHISINAU . . . 9 s
Tip de angajare: Perioada nedeterminata

Domeniu: Relatii internationale \ afaceri o o
. . Unitati disponibile: 1
externe si integrare Europeana

Data limita de aplicare: 13.09.2021, 17:00
Data publicirii: 09.04.2019 e

Scopul functiei publice vacante, conform fisei postului:

Contribuirea la asigurarea colaborarii internationale si bilaterale a Agentiei de Stat pentru Proprietatea
Intelectuala prin asigurarea traducerilor scrise si orale din/in limbile romana si engleza, insotirea delegatiilr
straine si Intocmirea documentelor referitor la activitatea internationala a institutiei.

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

* Redactarea si traducerea de documente, corespondenta, protocoale, rapoarte, legi, alte materiale
scrise din limba romana in limba engleza si din limba engleza in limba romana;

* Indeplinirea rolului de interpret in cadrul evenimentelor internationale organizate de AGEPI, inclusiv
intilnirilor cu partenerii externi, seminare, videoconferinte si altor evenimente;

* Insotirea delegatiilor straine, realizarea activitatilor de protocol si asigurarea traducerilor orale si
scrise in cadrul acestor activitati;

* Monitorizarea versiunii engleze a paginii web a AGEPI, traducerea in limba engleza a informatiilor si
articolelor de interes pentru AGEPI;

® Contribuirea la organizarea si desfasurarea evenimentelor internationale.

Tip de angajare:

Perioada nedeterminata

Conditiile de participare la concurs:

a) detine cetatenia Republicii Moldova; b) poseda limba moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare
interetnica vorbite in teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege; c) are capacitate deplina de exercitiu; d)
nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta; e) este apta, din punct de
vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform certificatului medical eliberat de



institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sint stabilite cerinte speciale de sanatate; f) are
studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva; g) in ultimii 3 ani, nu a fost destituita dintr-o
functie publica conform art.64 alin.(1) lit.a) si b) sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare; h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie; i) nu este
privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca pedeapsa de baza sau
complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:
Cerinte specifice:

Studii: superioare de licentd sau echivalente in filologie engleza.

Experienta profesionala: cel putin 2 ani de experienta profesionala in domeniu (traducere, relatii
internationale).

Cunostinte:

 cunoasterea limbilor: roména (nivel excelent), engleza (nivel avansat);

¢ cunoasterea tehnicii de traducere scris si oral;

* cunoasterea principiilor de activitate a institutiilor publice si organizatiilor internationale;
« aptitudini de comunicare eficienta (scris si oral) in limbile romana si engleza,

* capacitati de lucru in echipa si negociere.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

Cazier judiciar sau Declaratie pe propria raspundere

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copia buletinului de identitate

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintda impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-
mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

Documente ce atesta experienta profesionala

Copia carnetului de munca sau certificat privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie
2019 semnate de conducatorii autoritatii/institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin
stampild, in care trebuie sa se faca in mod obligatoriu referinta la documentul (ordin, dispozitie) care
confirma vechimea in munca

Modalitatea de depunere a documentelor:

Alte modalitati



Prin posta, email sau personal.

Salariul pe functie

5970 lei

Bibliografia concursului:

¢ Constitutia Republicii Moldova;

* Regulamentul cu privire la organizarea si functionarea Ministerului Justitiei, aprobat prin Hotarirea
Guvernului nr. 698 din 30 august 2017.

* Acte normative in domeniul serviciului public:

e Legea nr. 158-XVI din 04.07.2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;

e Legea nr. 25-XVI din 22.02.2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

* Legea nr. 133 din 17.06.2016 privind declararea averii si a intereselor personale;

¢ Legea nr. 82 din 25.05.2017 integritatii;

¢ Codul administrativ al Republicii Moldova;

» Legea nr. 239-XVI din 13.11.2009 privind transparenta in procesul decizional.

* Acte normative in domeniul administratiei publice centrale:

e Legea nr. 136 din 07.07.2017 cu privire la Guvern;

* Legea nr. 98 din 04.05.2012 privind administratia publica centrala de specialitate;

¢ Acte normative in domeniul de specialitate:

* Strategia Nationala in domeniul proprietatii intelectuale pina in anul 2020, aprobata prin Hotararea
Guvernului nr.880 din 22.11.2012;

* Legea cu privire la Agentia de Stat pentru Proprietatea Intelectuala nr. 114 din 03 iulie 2014;

* Legea cu privire la tratatele internationale ale RM nr. 595 din 24 septembrie 1999;

¢ Acordul de asociere dintre Uniunea Europeana si Comunitatea Europeana a Energiei Atomice si statele
membre ale acestora, pe de o parte, si Republica Moldova, pe de alta parte, semnat la Bruxelles la 27 iunie
2014;

* Planul National de Implementare a Acordului de Asociere (aprobat prin Hotdararea Guvernului Nr. 1472 din
30.12.2016.

Per soana de contact



Nume/Prenume: Ana Rosca
Telefon: 022 400-636
Email: ana.rosca@agepi.gov.md

Adresa: mun. Chisinau str. Andrei Doga 24/1



