Rezumatul functiei

Specialist principal

Autoritatea: Agentia Medicamentului si Dispozitivelor Medicale

Functia publica vacanta: C40 Specialist principal

Data limita de aplicare - 01.09.2021, 16:00
Data limita de depunere a documentelor a fost prelungita.

Localitate: MUN. CHISINAU Tip de angajare: Perioada nedeterminata
Domeniu: Justitie \ Drept Unitati disponibile: 1
Data publicarii: 21.07.2021 Data limita de aplicare: 01.09.2021, 16:00 Prelungit

Scopul functiei publice vacante, conform fisei postului:

Asigurarea asistentei juridice subdiviziunilor structurale ale Agentiei, precum si reprezentarea in modul

stabilit de legislatie a intereselor Agentiei in instantele de judecata de toate nivelurile.

Sarcinile de baza ale functiei publice vacante, conform fisei postului:

a.

Asigurarea activitatii eficiente a serviciului.

b. Asigurarea asistentei juridice privind propunerile de modificari legislative parvenite la Agentie.

Asigurarea asistentei juridice subdiviziunilor structurale ale Agentiei.

Reprezentarea in modul stabilit de legislatie a intereselor Agentiei in instantele de judecata de toate
nivelurile si in fata altor organe de drept.

Colaborarea, din numele Agentiei, cu autoritatile administrative centrale de specialitate si autoritatile
publice locale pentru realizarea politicii de stat in domeniul medicamentului, activitatii farmaceutice si
dispozitivelor medicale.

Tratarea solicitarilor si reclamatiilor receptionate si raportarea privind realizarea sarcinilor functiei.

Tip de angajare:

Perioada nedeterminata

Conditiile de participare la concurs:

a.
b.

detine cetatenia Republicii Moldova;
poseda limba roméana si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul respectiv in



limitele stabilite de lege;

c. are capacitate deplina de exercitiu;

d. nu a implinit varsta de 63 de ani;

e. este aptd, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitatd, daca pentru functia respectiva sant
stabilite cerinte speciale de sanatate;

f. are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g. In ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) sau nu i-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h. nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

a. nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie;

j- nu are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act de
constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Cerinte specifice pentru participare la concurs:

Cerinte specifice:

Studii: Superioare, de licenta sau echivalente, in domeniul juridic;

Cunostinte:

- Cunoasterea legislatiei in domeniu;

- Cunostinte de operare la calculator.

Abilitati: de lucru cu informatia, planificare, organizare, analiza si sinteza, elaborare a documentelor,
argumentare, prezentare, instruire, motivare, mobilizare de sine si a echipei, solutionare de probleme,
aplanare de conflicte, comunicare eficienta.

Atitudini/comportamente: punctualitate, respect fata de oameni, spirit de initiativa, diplomatie, creativitate,
flexibilitate, discipling, tendinta spre dezvoltare profesionala continua.

Documente ce urmeaza a fi prezentate:

Copia buletinului de identitate

Copiile documentelor prezentate pot fi autentificate de notar sau se prezintda impreuna cu documentele
originale pentru a verifica veridicitatea lor. In situatia in care dosarul de concurs se depune prin posta sau e-
mail, aceasta prevedere se aplica la data desfasurarii probei scrise a concursului, sub sanctiunea respingerii
dosarului de concurs.

Documente ce atesta experienta profesionala

Copia carnetului de munca sau certificat privind activitatea profesionala desfasurata dupa data de 1 ianuarie
2019 semnate de conducatorii autoritatii/institutiei sau de seful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin
stampild, in care trebuie sa se faca in mod obligatoriu referinta la documentul (ordin, dispozitie) care
confirma vechimea in munca

Cazier judiciar sau Declaratie pe propria raspundere

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu declaratia pe proprie raspundere. In acest caz, candidatul are obligatia sa
completeze dosarul de concurs cu originalul documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la
data la care a fost declarat invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurilor de perfectionare



profesionala si/sau specializare

Formularul de participare la concursul pentru ocuparea functiei publice (descarca aici)
Daca cererea de participare este depusa prin intermediul platformei cariere.gov.md, atunci Formularul de
participare va fi generat si completat automat in baza datelor din cererea electronica.

Modalitatea de depunere a documentelor:
E-mail

Personal

Salariul pe functie

Conform legislatiei

Bibliografia concursului:

® Constitutia Republicii Moldova;

* Codul Civil;

Codul de Procedura Civila.

® Legea nr. 158-XVI/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public;
Legea nr. 25-XV1/2008 privind Codul de conduita a functionarului public;

Legea nr. 1409 /1997 cu privire la medicamente;

® Legea nr. 1456 /1993 cu privire la activitatea farmaceutica;

Legea nr. 102 /2017 cu privire la dispozitivele medicale;

Hotarirea Guvernului nr. 71/2013 cu privire la aprobarea Regulamentului, structurii si efectivului-limita
al Agentiei Medicamentului si Dispozitivelor Medicale;

Legea nr. 100 /2017 privind actele normative;

Per soana de contact

Nume/Prenume: Sersun Maria-Carolina
Telefon: 022884329
Email: sru@amdm.gov.md

Adresa: str. Korolenco 2/1



